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La Fédération des Scop* & Scic** de la communication a accompagné ses adhérents dans le
parcours exigeant d'une démarche progrés en R.S.E (Responsabilité Sociale et Environnementale).
Au programme : acculturation, fresque RSE, formations, diagnostic des pratiques, 10

engagements de progrés et suivi sur 3 ans...

* Scop : Société Coopérative et Participative - ** Scic : Société Coopérative d'Interet Collectif

Au vu de son parcours, des résultats au "scoring des pratiques"” (verso) et de la
pertinence de ses 12 engagements de progrés en RSE (verso) La Fédération des
Scop & Scic de la communication atteste de la qualité de Scop engagée en RSE

I'entreprise :

SARL SOCIETE NOUVELLE MICROLIDE SCOP
Siret 442 356 127 00013
32, RUE DE TOURCOING Z.I. ROMANET 87000 LIMOGES France

Fait a Paris, le 06/03/2025

Bernard Fautrez, Président de la Fédération
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AUTODIAGNOSTIC

Votre note globale

5.6

Implication du collectif dans I'autodiagnostic

* &

Qualité de vie au travail 10 Environnement

Ancrage territorial Economie

Gouvernance

Social - Qualité de vie au travail 8.7
Environnement - Protection de la planéte 4.3
Economie - Activités économiques responsables 4.1
Gestion de I'entreprise - Gouvernance 5.1

Ancrage territorial - implication locale 5.7
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ENGAGEMENTS DE PROGRES

ENJEU Suivi de la politique RSE : Organigramme entreprise
Engagement 1

Mettre en place une équipe de gestion RSE

Engagement 2

Rédiger des rapports réguliers sur I'avancement de la politique RSE
dans l'entreprise

ENJEU Préparer la retraite : Mutuelle

Engagement 1

Mettre en place une solution de mutuelle sociale et solidaire :
Evolution vers une mutuelle solidaire pour les salariés qui partent en
retraite.

ENJEU Maintenir I'employabilité des salariés

Engagement 1

Former en interne ou en externe chaque salarié afin qu'il reste
compétitif dans son emploi. Les métiers techniques de la SCOP
obligent au suivi des technologies.

ENJEU Discussions avec nos distributeurs

Engagement 1

Mettre en place un dialogue avec nos distributeurs sur la RSE. Les
enjeux de la RSE dans nos relations commerciales.

ENJEU Formation pour Gérer les achats matiéres premiéres de fagon
responsable

Engagement 1

Participer a des formations sur les achats responsables

ENJEU Achat des matiéres premiéres

Engagement 1

Réaliser un audit précis des achats réalisés dans la SCOP et évaluer
leur impact sur I'environnement afin d'en limiter I'impact.

ENJEU Communication avec nos fournisseurs

Engagement 1

Etablir une communication entre la SCOP et ses fournisseurs pour
appréhender la démarche RSE de ceux ci.

ENJEU Recrutement local
Engagement 1
Privilégier le recrutement local
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ENJEU S’engager dans le développement Local
Engagement 1
Privilégier les fournisseurs locaux

ENJEU Gestion de I'énergie

Engagement 1

Faire une analyse des consommations d'énergie et mettre en place un
dispositif afin de réduire I'impact environnemental de la SCOP.
Engagement 2

Former les salariés sur I'impact environnemental de la SCOP et leur
contribution
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